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Intervenant.es : 

Coralie DUCOS, 

Diplômée DCG (Comptabilité et gestion) et 

expérience significative en tant que 

gestionnaire de paie en cabinet 

d’externalisation. 

Également formatrice en paie spécialisée sur 

Silae depuis 2019. 

Et fondatrice de L’Académie. 

 

Public : 

 

Gestionnaire de paie Junior sur Silae et RH 

 

Prérequis : 

Avoir des bases en gestion de la paie et en 

RH sur le logiciel Silae 

 

Modalités : 

 Au sein de l’Académie, 

 Dans votre structure 

 En Visio 

 

Délai d’accès : 

2 semaines 

Accessibilité :  

Pour toutes les personnes en situation de 

handicap ou ayant des restrictions, merci de 

contacter notre référent handicap au 

05.59.52.72.29 ou à lacademie@cv-paie.fr  

Dates de formation : 

Du 01/01 au 31/12/2024, à définir ensemble  

Tarifs :  

425€ HT 

 

 

 

 

 

Cette formation permet d’optimiser l’utilisation du logiciel Silae à travers le module RH. 

Grâce à ce module, toutes vos données salariés pourront être centralisées dans un seul et même logiciel. 

 

Objectifs 

o Utiliser les différents outils RH du logiciel Silae 

o Utilisation de tableaux de bord RH 

 

 Contenu de formation 

Tour de table : présentation formateur-apprenants 

 

I. Savoir faire des extractions de paie 

a. Extraire des éléments concernant la paie 

b. Extraire des éléments concernant les salariés 

c. Pouvoir choisir différents formats (pdf, excel) 

 

II. Créer des filtres de catégorie de personnes 

a. Créer des filtres 

b. Savoir filtrer des personnes 

 

III. Bilan social 

a. Savoir choisir une période 

b.  Savoir filtrer des personnes 

 

IV. Visite médicale 

a. Paramétrage de l’organisme 

b. Remplir les données du salarié  

 

V. Analyse de l’effectif 

  

 Démarche pédagogique 

o Mise en situation sur le logiciel par des exercices sur la prise en 

main du module 

o Support de formation remis à chaque stagiaire 

 

Modalités d’évaluation et de validation 

o Cas pratique sur l’outil 

o Exercices de validation 

o Feuille d’émargement 

o Certification de formation 
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